
КОНКУРС
Федеральное государственное бюджетное учреждение науки Институт земного магнетизма,

ионосферы и распространения радиоволн им. Н.В. Пушкова Российской академии наук (ИЗМИРАН)
объявляет для Калининградского филиала института конкурс на должности:

     1. Младший  научный сотрудник лаборатории моделирования ионосферных процессов (1 шт. ед.).
Квалификационные требования к претенденту: образование бакалавра или магистра.
Тематика исследований: Ионосфера и верхняя атмосфера. 
Задачи:  Под  руководством  ответственного  исполнителя  проведение  исследований  по  изучению
структуры и вариациям параметров верхней атмосферы и ионосферы. Изучение научно-технической
информации,  отечественного  и  зарубежного  опыта  по  исследуемой  тематике.  Составление
соответствующих  разделов  отчёта  по  теме.  Построение  глобальных  и  локальных  эмпирических
моделей ионосферы и плазмосферы.
Условия трудового договора:  
Заработная плата 15173 руб/мес., бессрочный трудовой договор.
Стимулирующие  выплаты  производятся  в  соответствии  с  законодательством  РФ  и  действующим
Положением ИЗМИРАН об оплате труда работников.
     2. Младший  научный сотрудник лаборатории моделирования ионосферных процессов (1 шт. ед.).
Квалификационные требования к претенденту: высшее профессиональное образование. 
Тематика исследований: Волны в атмосфере и ионосфере. 
Задачи:  Под  руководством  ответственного  исполнителя  проведение  модельных  исследований  по
изучению  распространения  гравитационных  волн  из  атмосферы  в  термосферу.  Изучение  научно-
технической  информации,  отечественного  и  зарубежного  опыта  по  исследуемой  тематике.
Составление соответствующих разделов отчёта по теме. Модификация, проведение расчетов и анализ
результатов моделей нижней и верхней атмосферы.
Условия трудового договора:  
Заработная плата 15173 руб/мес, бессрочный трудовой договор.
Стимулирующие  выплаты  производятся  в  соответствии  с  законодательством  РФ  и  действующим
Положением ИЗМИРАН об оплате труда работников.
     3. Младший  научный сотрудник лаборатории моделирования ионосферных процессов (1 шт. ед.).
Квалификационные требования к претенденту: высшее профессиональное образование. 
Тематика исследований: Атмосферно-ионосферные связи. 
Задачи:  Под  руководством  ответственного  исполнителя  проведение  модельных  исследований  по
изучению влияния атмосферных возмущений (метеорологических штормов, внезапных стратосферных
потеплений,  и  т.д.)  на  вариации  параметров  системы  термосфера-ионосфера.  Изучение  научно-
технической  информации,  отечественного  и  зарубежного  опыта  по  исследуемой  тематике.
Составление  соответствующих  разделов  отчёта  по  теме.  Параметризация  результатов  расчетов
волновых  возмущений  и  ее  использование  в  глобальной  модели  верхней  атмосферы.  Анализ
результатов  модельных  расчетов  и  данных  наблюдений  с  выделением  приливных  структур  в
различных параметрах верхней атмосферы. 
Условия трудового договора:  
Заработная плата 15173 руб/мес, бессрочный трудовой договор.
Стимулирующие  выплаты  производятся  в  соответствии  с  законодательством  РФ  и  действующим
Положением ИЗМИРАН об оплате труда работников.
 Заявки для участия в конкурсе принимаются по   8 октября 2018 г.

Дата проведения конкурса -  9 октября 2018 г. в 11.00.
Претенденты, желающие принять участие в конкурсе, подают заявление в Конкурсную комиссию 
ИЗМИРАН. К заявлению прилагаются следующие документы:
1. Личный листок по учету кадров.
2. Автобиография.
3. Копии документов о высшем профессиональном образовании.
4. Копии документов о присуждении ученой степени, присвоении ученого звания (при наличии).
5. Список трудов за последние  5 лет.
6. Сведения об имеющемся у претендента опыте научной работы.

К участию в конкурсе приглашаются лица, имеющие гражданство РФ.
Документы направлять на имя ученого секретаря ИЗМИРАН Реза А.И. по адресу:  108840, г. Москва, 
г. Троицк,  Калужское шоссе, дом 4, ИЗМИРАН 
Лицо для получения дополнительных справок:
Бочкарева Людмила Алексеевна, e-mail: boch@izmiran.ru , телефон: 8(495)851-01-25.


